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Мамандық: заңгер / Профессия: юрист 

СБШ бойынша біліктілік деңгейі: 6 / Квалификационный уровень по ОРК: 6 

Кәсіптегі міндетті 
еңбек функциялары / 

Обязательные 

трудовые 

функции в профессии 

Кәсіптегі қосымша 
еңбек функциялары / 

Дополнительные 

трудовые 

функции в профессии  
 

Кәсіби міндеттер /  
Профессиональные 

задачи 

Білік, дағды /  
Умения, навыки 

Білім / 
Знания 

Жеке тұлғалық 
құзыреттілікке 

қойылатын 

талаптар 

/ Требования к 
личностным 

компетенциям 

Кәсіппен байланысты 
жұмыстарды 

орындауға арналған 

қосымша дағдылар /  

Дополняющие навыки, 
связанные 

 с выполнением 

работ по профессии 

− құқық қорғау / 

правоохранительная;  

− құқық қорғау / 

правозащитная;  
− Қазақстан Рес-

публикасында құқық-

тық, зайырлы және де-
мократиялық мемлекет 

құру / построение в Рес-

публике Казахстан пра-

вового, светского и де-
мократического госу-

дарства;  

− заңдарды нақты 
сақтау, жеке және заңды 

тұлғалардың заң алдын-

да теңдігі қағидат-
тарында құқық қолдану 

қызметін жүзеге асыру / 

осуществление право-

применительной дея-
тельности на принципах 

точного соблюдения за-

конов, равенства фи-
зических и юридических 

лиц перед законом; 

− құқық қолдану 

орта және орта 

кәсіптік білім беретін 

оқу орындарындағы 

педагогикалық қыз-
мет / педагогическая 

деятельность в учеб-

ных заведениях, даю-
щих среднее и сред-

нее профессиональ-

ное образование 

− адам мен аза-

маттың құқықтарын 

қорғау және оны қор-

ғаудың тиімділігін 
арттыру / защита 

прав человека и граж-

данина и повышение 
ее эффективности 

защиты; 

− заңдылық пен 

құқықтық тәртіпті 
нығайту / укрепление 

законности и право-

порядка; 
− кәсіпкерлік 

және заңнамаға қай-

шы келмейтін өзге де 
қызметті қорғау және 

қолдау / защита и 

поддержка пред-

принимательской и 
иной не противоре-

чащей законода-

тельству деятель-
ности; 

− құқық бұзу-

шылықтың алдын алу 

− құқықтық 

нормалар мен құ-

қықтық қатынас-

тарды, ақпаратты 
талдай алады / умеет 

анализировать 

информацию, 
юридические нормы 

и правовые от-

ношения; 

− қажетті іс 
жүргізу құжаттарын 

құрастыра және жа-

сай алады / умеет 
составлять и разра-

батывать необходи-

мые процессуаль-
ные документы;  

− түрлі тіл-

дерде құқықтық мә-

селелер бойынша 
кеңес бере алады / 

умеет консульти-

ровать по правовым 
вопросам на разных 

языках;  

− өз ойыңды ауыз-

ша және жазбаша қалай 

сауатты, қисынды, 

дәлелді түрде баяндауды 
біледі / знает как 

грамотно, логично, 

аргументировано 
изложить устно и 

письменно свою мысль; 

− қазақ (орыс) жә-

не кәсіби бағытталған 
шет тілінің граммати-

калық және лексикалық 

ерекшеліктерін біледі / 
знает грамматические и 

лексические особен-

ности казахского (рус-
ского) и профес-

сионально ориентиро-

ванного иностранного 

языка; 
− кәсіби саладағы 

заманауи ақпараттық 

технологиялардың 
мүмкіндіктерін біледі / 

знает возможности сов-

− жоғары аза-

маттық, зияткерлік, 

адамгершілік / вы-

сокая гражданствен-
ность, интеллектуаль-

ность, нравствен-

ность; 
− өз міндеттерін 

орындағаны үшін бо-

рыш пен жауапкерші-

ліктің дамыған сезімі / 
развитое чувство 

долга и ответствен-

ности за исполнение 
своих обязанностей; 

− өз ісіне адал-

дық, құқық бұзушы-
лықпен ымырасыздық 

сезімі/ преданность 

своему делу, чувство 

непримиримости с 
правонарушениями;  

− әділеттілік, 

жоғары гуманистік 
бағыт / справедли-

вость, высокая гума-

- әртүрлі кәсіби 

жағдайларға икемді 

бейімделу қабілеті / 

способность гибко 
адаптироваться к раз-

личным профессио-

нальным ситуациям; 
− қауіпсіздік 

техникасы ережелерін 

сақтау және қоршаған 

ортаны қорғау қабі-
леті / способность к 

соблюдению правил 

техники безопасности 
и защите окружающей 

среды; 

− қоғамдық нор-
маларға негізделген 

әлеуметтік-этикалық 

құндылықтарды білу 

және оларды кәсіби 
қызметте қолдану / 

знание социально-

этических ценностей 
основанные на 

общественные нормы 

и их применение в 



практикасінің проблема-

ларын анықтау және 
ұлттық заңнаманы же-

тілдіру / выявление 

проблем правоприме-

нительной практики и 
совершенствование на-

ционального законода-

тельства; 
− өз қызметінің 

түрлі салаларында құ-

қықтық және патриот-

тық тәрбиені жүзеге 
асыру / осуществление 

правового и патриоти-

ческого воспитания в 
различных сферах своей 

деятельности;  

− кәсіби қызметті 
жүзеге асыру үшін зама-

науи техникамен, ақпа-

раттық технологиялар-

мен жұмыс істеу дағды-
ларын сенімді меңгеру / 

уверенное владение на-

выками обращения с 
современной техникой, 

информационными тех-

нологиями для осу-
ществления профессио-

нальной деятельности;  

− арнайы әдебиетті 

зерттеу, талдау / 
исследование, анализ 

специализированной 

литературы;  
− кәсіби және тұл-

ғалық өсу үшін өзін-өзі 

талдау және өзін-өзі же-

/ профилактика пра-

вонарушений; 
− құқық бұзу-

шылықтың алдын 

алу; 

−  азаматтық 
пен патриотизмге, 

мемлекеттік рәміз-

дерді құрметтеуге, 
конституцияға қарсы 

және қоғамға қарсы 

көріністерге төзбеуге 

тәрбиелеу / воспи-
тание гражданствен-

ности и патриотизма, 

уважения к госу-
дарственным симво-

лам, нетерпимости к 

антиконституционны
м и антиобществен-

ным проявлениям; 

− халықтың құ-

қықтық санасы мен 
құқықтық мәдение-

тінің жоғары дең-

гейін қалыптастыру 
және дамыту / фор-

мирование и разви-

тие высокого уровня 
правового сознания и 

правовой культуры 

населения; 

 

− жауап алуды 

жүргізе алады және 
сот жарыссөздерін-

де сөйлей алады / 

умеет вести допрос 

и выступать в су-
дебных прениях;  

− қылмыстық 

істер, әкімшілік 
құқық бұзушылық 

туралы істер 

бойынша қорғауды 

ұйымдастыра алады 
/ умеет орга-

низовать защиту по 

уголовным делам, 
делам об админист-

ративных правона-

рушениях;  
− азаматтарды

ң құқықтарын, бос-

тан.дықтары мен 

заңды мүдделерін 
қорғау және іске 

асыруға жәрдем-

десу мақсатында 
заң көмегін көрсете 

алады / умеет ока-

зывать юриди-
ческую помощь в 

целях защиты и со-

действия в реали-

зации прав, свобод 
и законных инте-

ресов граждан; 

− конструктив
ті диалог жүргізу 

дағдыларын мең-

геру / владеть навы-

ременных информа-

ционных технологий в 
профессиональной 

отрасли; 

− өз іс-әрекеттерін 

ұйымдастыру және кәсі-
би міндеттерді талдау 

құралы ретінде АКТ 

мүмкіндіктерін біледі / 
знает возможности ИКТ 

в качестве средства 

организации собствен-

ных действий и анализа 
профессиональных 

задач; 

− мемлекеттік мен-
шік пен құқықтың отан-

дық тарихының негізгі 

кезеңдері мен ерекшелік-
тері, құндылықтары 

туралы біледі құқықтық 

және демократиялық 

мемлекеттің қазіргі жай-
күйі қоғамдағы қарым-

қатынастар / знает об 

основных этапах и 
особенностях отечест-

венной истории госу-

дарства и права, цен-
ности правового и 

демократического госу-

дарства, современное 

состояние политических 
отношений в обществе; 

− заңтану саласын-

дағы ұғымдық-катего-
риялық аппаратты біле-

ді/знает понятийно-ка-

тегориальный аппарат в 

сфере юриспруденции;  

нистическая направ-

ленность; 
− кәсіби этика 

нормаларын ұстану 

және жеке мүлтіксіз / 

следование нормам 
профессиональной 

этики и личная безу-

пречность; 
− кәсіби қызмет 

мақсаттарына жетуде 

шығармашылық көз-

қарас, бастамашылық 
және табандылық көр-

сету қабілеті / 

способность прояв-
лять творческий под-

ход, инициативу и 

настойчивость в 
достижении целей 

профессиональной 

деятельности 

− өзіне жауап-
кершілікті қабылдау 

қабілеті / способность 

к принятию на себя 
ответственности; 

− өз уақытын 

тиімді ұйымдастыру 
қабілеті/ способность 

к эффективной орга-

низации своего 

времени; 
− ұжымның пікі-

рімен өз пікірін үйлес-

тіру қабілеті / спо-
собность к координа-

ции своего мнения с 

мнением коллектива; 

профессиональной 

деятельности; 
 



тілдіру дағдыларын мең-

геру / владение на-
выками самоанализа и 

самообразования для 

профессионального и 

личностного роста 

ками ведения конст-

руктивного 
диалога; 

- мақсаттарды 

анықтай алады және 

кәсіби қызметке 
байланысты міндет-

терді қалыптастыра 

алады қызметпен, 
қорытынды жасау 

және шешім қабыл-

дау / умеет опреде-

лять цели и форми-
ровать задачи, свя-

занные с профес-

сиональной дея-
тельностью, делать 

выводы и прини-

мать решения. 
 

− Қазақстанның 

құқықтық жүйесі мен 
заңнамасының негізде-

рін біледі / знает основы 

правовой системы и 

законодательства 
Казахстана; 

− құқықтың мате-

риалдық және іс жүргізу 
салаларының нормала-

рын қолданудың түрлері, 

құрылымы, мазмұны, 

маңызы мен тәртібін 
біледі / знает виды, 

структуру, содержание, 

значение и порядок 
применения норм 

материальных и процес-

суальных отраслей 
права; 

− мемлекеттік 

және мемлекеттік емес 

ұйымдар қызметінің 
түсінігін, түрлерін, мә-

нін, құқықтық реттеуді 

біледі, оларды адам құ-
қықтары мен бостандық-

тары бойынша 

құндылықтар ретінде 
қолдану, елдегі мемле-

кеттік билікті жүзеге 

асырудың және орна-

тудың конституциялық 
заңдылықтар / знает 

понятие, виды, значение, 

правовое регулирование 
деятельности 

государственных и об-

щественных институтов, 

− әлеуметтік 

өзара іс-қимыл, 
ынтымақтастық және 

жанжалдарды шешу 

қабілеті / способность 

к социальному взаи-
модействию, сотруд-

ничеству и разреше-

нию конфликтов; 
− командалық 

жұмысқа қабілеттілік 

/ способность к ко-

мандной работе; 
− өз ойын нақты 

жеткізу қабілеті / спо-

собность к конкретно-
му доведению своей 

мысли; 

− жаңа шешім-
дерді ұсыну қабілеті / 

способность к пред-

ложению новых реше-

ний; 
− басқа халық-

тардың мәдениетіне 

төзімділік / толерант-
ность к культуре 

других народов. 



их применения в качест-

ве ценностей по правам и 
свободам человека, 

законности осуществ-

ления и установления 

государственной власти 
в стране с верховенством 

Конституции; 

− қоғамдық пікірге 
негізделген әлеуметтік-

этикалық құндылықтар-

ды біледі, салт-дәстүр, 

қоғамдық нормаларға бі-
леді үйреніп, оларға өз 

кәсіби қызмет жүзеге 

асырады / знает социаль-
но-этические ценности, 

основанные на общест-

венном мнении, тради-
циях, обычаях, общест-

венных нормах, умеет 

ориентироваться на них 

в своей профессио-
нальной деятельности 

 


