
 

«6B04141- Есеп және аудит» білім беру бағдарламасы бойынша түлектің құзыреттілік моделі/  

Компетентностная модель выпускника ОП «6B04141- Учет и аудит» 

 
«6B04141-Есеп және аудит»  ББ үшін құзыреттілік моделі/ Модель компетенций для ОП «6B04141-Учет и аудит» 

«Қаржы экономикалық қызмет» кәсіби стандартының жобасы негізінде әзірленген / Разработана на основе проекта профессионального стандарта «Финансово-экономическая 

деятельность»  

Мамандық: «Бухгалтер-экономист»  Профессия: «Экономист-бухгалтер» 

СБШ бойынша біліктілік деңгейі: 6 / Квалификационный уровень по ОРК: 6 

Кәсіптегі міндетті 

еңбек 

функциялар / 

Обязательные 

трудовые 

функции в 

профессии 

Кәсіптегі қосымша 

еңбек 

функциялары/ 

Дополнительные 

трудовые 

функции в профессии  

 

Кәсіби 

міндеттер/ 

Профессиональ 

ные задачи 

Білік, дағды/  

Умения,навыки 

Знания Жеке тұлғалық құзыреттілікке 

қойылатын талаптар/              

Требования к личностным 

компетенциям 

Кәсіппен байланысты жұмыстарды 

орындауға арналған қосымша 

дағдылар/  

Дополняющие навыки, связанные с 

выполнением 

работ по профессии 

Ведение 

бухгалтерского 

учета/Бухгалтерлік 

есепті жүргізу 

 

1.Қазіргі 

компьютерлік 

бағдарламаларды 

пайдалана отырып 

аналитикалық 

ақпаратты жүйелеу, 

деректер базасын 

қалыптастыру./ 

Систематизация 

аналитической 

информации с 

использованием 

современных 

компьютерных 

программ, 

формирование баз 

данных. 

2.Нарықтық 

көрсеткіштердің 

динамикасын 

талдауға 

қатысу./Участие в 

анализе динамики 

рыночных 

показателей. 

3.Компанияның 

негізгі қаржылық 

1.Разработка 

учетной 

политики/ 

2.Есеп 

саясатының 

әзірлеушісі 

Документальное оформление и 

отражение на счетах бухгалтерского 

учета операций, связанных с 

движением основных средств, 

товарно-материальных ценностей, 

денежных средств, расчетов и т.д./ 

Негізгі құралдардың, тауарлық-

материалдық құндылықтардың, ақша 

қаражатының, есеп айырысулардың 

және т. б. қозғалысымен байланысты 

операцияларды бухгалтерлік есеп 

шоттарында құжаттық ресімдеу және 

көрсету.; 

 

 

ҚР Бухгалтерлік есеп 

және қаржылық есеп 

беру туралы заңын./ 

Закона о 

Бухгалтерском учете и 

финансовой 

отчетности. 

Познавательные: профессиональ

ная память, профессиональное 

мышление./Танымдық: кәсіби 

жады, кәсіби ойлау 

1.Нарықтық жағдай үрдістерінде, 

яғни бағаның ауытқуларында, 

инфляция деңгейінде және 

пайыздық ставкаларда бағдарлану 

және осы параметрлерді тиісті 

экономикалық құрылымның 

тұрақтылығын қамтамасыз ету 

үшін қолдана білу./ 

Ориентироваться в тенденциях 

рыночных условий, то есть 

колебаниях цен, уровне инфляции и 

процентных ставок и уметь 

использовать эти параметры для 

обеспечения устойчивости 

соответствующей экономической 

структуры 



және 

экономикалық 

көрсеткіштерін 

есептеу/ 

Расчёт основных 

финансовых и 

экономических 

показателей 

компании 

4.Математикалық 

және статистикалық 

диаграммалар мен 

графиктерді 

дайындау және 

иллюстрациялау./ 

Подготовка и 

иллюстрация 

математических и 

статистических 

диаграмм и 

графиков 

Составление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

очетности 

экономического 

субьекта/ 

Экономикалық 

субъектілердің 

бухгалтерлік 

(қаржылық) есебін 

жасау 

 1. Ведение 

бухгалтерского 

учета/ 

2. Бухгалтерлік 

есепті жүргізу 

Осуществлять комплексную проверку 

первичных учетных документов/                         

Бастапқы есепке алу құжаттарын 

кешенді тексеруді жүзеге асыру 

Практика применения 

законодательства РК 

по вопросам 

оформления 

первичных учетных 

документов/ Бастапқы 

есепке алу құжаттарын 

ресімдеу мәселелері 

бойынша ҚР 

заңнамасын қолдану 

тәжірибесі 

Деятельностные:  профессионал

ьная мобильность и культура 

труда, профессиональное 

поведение, деловой этикет, 

владение информационными 

технологиями. / Іскерлік: кәсіби 

ұтқырлық және еңбек мәдениеті, 

кәсіби мінез-құлық, іскерлік 

этикет, ақпараттық 

технологияларды меңгеру. 

 

 

 



Составление и 

представление 

консолидированной 

отчетности/ 

Шоғырландырылға

н есептілікті жасау 

және ұсыну 

 1.Составления 

вовремя 

полноценной 

бухгалтерской 

отчетности/ 

2.Толық 

бухгалтерлік 

есепті уақытында 

жасау 

Пользоваться компьютерными 

программами для ведения 

бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-

правовыми системами, оргтехникой/ 

Бухгалтерлік есепті жүргізу үшін 

компьютерлік бағдарламаларды, 

ақпараттық және анықтамалық-

құқықтық жүйелерді, ұйымдастыру 

техникасын пайдалану 

Внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы 

экономического 

субъекта, 

регламентирующие 

порядок составления, 

хранения и передачи в 

архив первичных 

учетных документов./ 

Экономикалық 

субъектінің бастапқы 

есепке алу құжаттарын 

жасау, сақтау және 

мұрағатқа беру тәртібін 

реттейтін ішкі 

ұйымдастыру-өкімдік 

құжаттары. 

Саморазвития: обобщение 

опыта и стремление к 

профессиональному росту./ Өзін 

- өзі дамыту: тәжірибені 
жинақтау және кәсіби өсуіне. 

 

Оказание 

экономическим 

субьектам услуг по 

ведению 

бухгалтерского 

учета, включая 

составление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности/ 

Бухгалтерлік 

(қаржылық) 

есептілікті жасауды 

қоса алғанда, 

бухгалтерлік есепті 

жүргізу бойынша 

экономикалық 

қызметтер көрсету 

 1. Ведение 

налогового учета 

и отчетности/ 

2. Cалықтық есеп 

пен есептілікті 

жүргізу 

Обеспечивать сохранность первичных 

учетных документов до передачи их в 

архив/ Бастапқы есепке алу 

құжаттарының мұрағатқа берілгенге 

дейін сақталуын қамтамасыз ету 

Порядок составления 

сводных учетных 

документов в целях 

осуществления 

контроля и 

упорядочения 

обработки данных о 

фактах 

хозяйственной 

жизни/ 

Шаруашылық өмір 

фактілері туралы 

деректерді өңдеуді 

реттеу және 

бақылауды жүзеге 

асыру мақсатында 

жиынтық есеп 

құжаттарын жасау 

тәртібі 

Честность и обьективность/ 

Адалдық және объективтілік 

 

    Компьютерные 

программы для 

ведения 

бухгалтерского учета 

/Бухгалтерлік есепті 

жүргізуге арналған 

  



компьютерлік 

бағдарламалар 

    Международные 

стандарты финансовой 

отчетности/ Қаржылық 

есептіліктің 

халықаралық 

стандарттары 

  

    Экономика и 

организация 

производства и 

управления (в 

зависимости от сферы 

деятельности 

экономических 

субъектов - заказчиков 

услуг) / Экономика 

және өндірісті 

ұйымдастыру және 

басқару (қызметтерге 

Тапсырыс беруші - 

экономикалық 

субъектілердің қызмет 

аясына байланысты) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



«6B04141- Есеп және аудит»  ББ үшін құзыреттілік моделі/ Модель компетенций для ОП «6B04141- Учет и аудит» 

«Қаржы менеджменті» кәсіби стандарты. № 263 26.12.2019ж. «Атамекен» Қазақстан Республикасы Ұлтық кәсіпкерлер палатасы басқармасы орынбасарының №94 бұйрығына 

қосымшасы/Профессиональный стандарт: «Финансовый менеджмент». Приложение №94 к приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей 

Республики Казахстан «Атамекен» от 26.12.2019г. №263 

«Қаржы менеджменті» кәсіби стандарты негізінде әзірленген / Разработана на основе  Профессионального стандарта «Финансовый менеджмент» 

Мамандық: Қаржылық менеджер  / Профессия: Финансовый менеджер 

СБШ бойынша біліктілік деңгейі: 6 / Квалификационный уровень по ОРК: 6 

Кәсіптегі 

міндетті еңбек 

функциялары / 

Обязательные 

трудовые 

функции в 

профессии 

Кәсіптегі 

қосымша еңбек 

функциялары/ 

Дополнительные 

трудовые 

функции в 

профессии  

Кәсіби міндеттер/ 

Профессиональны

е задачи  

Білік, дағды / Умения, навыки Білім / Знания Жеке тұлғалық 

құзыреттілікке 

қойылатын талаптар/ 

Требования к 

личностным 

компетенциям 

Кәсіппен байланысты 

жұмыстарды орындауға 

арналған қосымша 

дағдылар / Дополняющие 

навыки, связанные с 

выполнением работ по 

профессии 

1 Еңбек 

функциясы/ 

Трудовая 

функция 1: 

Фирманың 

қаржылық 

қызметін 

ұйымдастыру/ 

Организация 

финансирования 

деятельности 

фирмы 

 

 

 

 

 

 

  1 міндеті/ Задача 

1: Қаржылық 

операцияларды 

уақытылы 

жүргізілуін 

қамтамасыз ету/ 

Обеспечение 

своевременного 

осуществления 

финансовых 

операций 

1.Кірістерді уақтылы есепке 

алуды және шығыстарды есепке 

алуды қамтамасыз етеді. 

2.Фирманың белгіленген 

мерзімде қаржы-есеп айырысу 

операцияларын жүргізу. 

1.Обеспечивать своевременное 

зачисление доходов и учет 

расходов. 

2.Совершать в установленные 

сроки финансово-расчетные 

операции фирмы. 

1.Банк операцияларын жасау ережелері 

мен рәсімдері. 

2.Табыс алу және берешекті өндіріп алу 

қағидалары мен рәсімдері. 

3.Шоттарды төлеу, қарыздарды өтеу, 

проценттерді, жалақыны төлеу, 

салықтарды және бюджетке және 

бюджеттен тыс қорларға басқа да 

міндетті төлемдерді аудару қағидалары, 

рәсімдері мен мерзімдері. 

1.Правила и процедуры совершения 

банковских операций. 

2.Правила и процедуры получения 

доходов и взимания задолженности. 

3.Правила, процедуры и сроки оплаты 

счетов, погашения займов, выплаты 

процентов, заработной платы, 

перечисления налогов и других 

обязательных платежей в бюджет и 

внебюджетные фонды. 

Командада жұмыс істеу 

Жауапкершілік 

Адалдық 

Орындаушылық 

Тиянақтылық 

Тәртіптік 

Байсалдылық 

Көшбасшылық пен 

басшылыққа икемділік 

Қабылданған шешімдер 

үшін жауапкершілік 

қабілеті 

Жаңашылдық/ 

Работа в команде 

Ответственность 

Честность 

Исполнительность 

Аккуратность 

Дисципллинированнос

ть 

Уравновешенность 

Толеранттық 

Әдептілік 

Позитивті 

Төзімділік 

Ұтқырлық 

 

 

Толерантность 

Тактичность 

Позитивность 

Стрессоустойчивость  

Мобильность 

 

2 Еңбек 

функциясы/ 

Трудовая 

функция 2: 

Фирма қызметін 

қаржылық 

 1 міндеті/ Задача1: 

Ұйымның 

қаржылық 

стратегиясын 

дайындауға қатысу 

/  Участие в 

1.Компанияның қаржылық 

тұрақтылығын қамтамасыз ету 

стратегиясын әзірлеуге қатысу. 

2.Перспективалық және 

ағымдағы қаржы 

жоспарларының, болжамды 

1.Қаржылық жоспарлау принциптері, 

компанияның қаржылық тұрақтылығына 

қол жеткізу және сақтау принциптері. 

2.Компанияның қаржылық 

жоспарларының құрамы мен құрылымы, 

олардың басқа жоспарланған 

 Толеранттық 

Әдептілік 

Позитивті 

Төзімділік 

Ұтқырлық 

 



жоспарлау 

/Финансовое 

планирование 

деятельности 

фирмы 

подготовке 

финансовой 

стратегии 

организации 

баланстар мен ақша қаражаты 

бюджеттерінің жобаларын 

әзірлеуге қатысу. 

1.Участвовать в разработке 

стратегии обеспечения 

финансовой устойчивости 

фирмы. 

2.Участвовать в разработке 

проектов перспективных и 

текущих финансовых планов, 

прогнозных балансов и 

бюджетов денежных средств. 

құжаттармен байланысы 

1.Принципы финансового планирования, 

принципы достижения и сохранения 

финансовой устойчивости фирмы. 

2.Состав и структура финансовых планов 

фирмы, их взаимосвязь с прочими 

плановыми документами 

 

Толерантность 

Тактичность 

Позитивность 

Стрессоустойчивость  

Мобильность 

 

 2 міндеті/  Задача 2 

Қаржылық емес: 

сипаттағы 

жоспарлардың 

жобаларын 

дайындауға қатысу 

/  Участие в 

подготовке 

проектов планов 

нефинансового 

характера 

1.Өнімді (жұмыстарды, 

қызметтерді) өткізу жоспарын 

дайындауды сүйемелдеу. 

2.Күрделі салымдар жоспарын 

дайындауды сүйемелдеу. 

3.Ғылыми зерттеулер мен 

әзірлемелердің жоспарын 

дайындауды сүйемелдеу. 

1.Компанияның өзіндік құны 

мен кірістілігін жоспарлауға 

қатысу 

2.Сопровождать подготовку 

плана реализации продукции 

(работ, услуг). 

3.Сопровождать подготовку 

плана капитальных вложений. 

4.Сопровождать подготовку 

плана научных исследований и 

разработок. 

5.Участвовать в планировании 

себестоимости продукции и 

рентабельности фирмы 

1. Өндірістік қызметтің құрылымы мен 

құрамы, өндірілетін тауарлардың, 

көрсетілетін қызметтердің, 

Орындалатын жұмыстардың 

номенклатурасы. 

2. Компанияның тіркелген активтерінің 

құрамы мен құрылымы. 

3. Фирманың ғылыми-зерттеу және 

тәжірибелік-конструкторлық 

жұмыстарының құрамы мен 

құрылымы, гранттық негізде қаржы 

ресурстарын алу және пайдалану 

принциптері мен рәсімдері. 

4. Шығындарды есепке алу және 

компанияның кірісін есептеу 

принциптері. 

1. Структура и состав производственной 

деятельности, номенклатуры 

производимых товаров, оказываемых 

услуг, выполняемых работ. 

2. Состав и структура фиксированных 

активов фирмы. 

3. Состав и структура научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ фирмы, 

принципы и процедуры получения и 

использования финансовых ресурсов 

на грантовой основе. 

4. Принципы учета затрат и расчета 

прибыли фирмы. 

 Толеранттық 

Әдептілік 

Позитивті 

Төзімділік 

Ұтқырлық 

 

 

Толерантность 

Тактичность 

Позитивность 

Стрессоустойчивость  

Мобильность 

 

 3 міндеті/ 

З Задача: 

Ресурстарды 

1.Фирма бөлімшелері үшін 

белгіленген қаржылық 

нормативтердің орындалуын 

1. Компания қаражатының айналым 

ерекшеліктері 

2. Қаржылық нормативтерді есептеу 

 Толеранттық 

Әдептілік 

Позитивті 



пайдалану 

нормативтерінің 

орындалуын 

бақылау /Контроль 

выполнения 

нормативов 

использования 

ресурсов 

бағалау 

2.Оценивать выполнение 

финансовых нормативов, 

установленных для 

подразделений фирмы 

әдістемесі. 

3. Қаржылық нормативтерді фирма 

бөлімшелерінің қызметін бақылауға 

біріктіру принциптері 

1. Особенности оборачиваемости 

средств фирмы 

2. Методики расчета финансовых 

нормативов. 

3. Принципы интеграции финансовых 

нормативов в контроль деятельности 

подразделений фирмы 

Төзімділік 

Ұтқырлық 

 

 

Толерантность 

Тактичность 

Позитивность 

Стрессоустойчивость  

Мобильность 

 

3 Еңбек 

функциясы/ 

Трудовая 

функция 3: 

Фирманың 

активтерін 

басқару/Управле

ние активами 

фирмы 

 1 міндеті/ 

1 Задача: 

Қаржы 

нарықтарын 

талдау/Анализ 

финансовых 

рынков 

1.Қаржы құралдарының 

тәуекелдерін бағалау. 

2.Қаржы салымдарының 

тиімділігін бағалау 

1.Оценивать риски финансовых 

инструментов. 

2.Оценивать эффективность 

финансовых вложений 

1. Тәуекелдерді бағалау және оларды 

әртараптандыру және азайту 

принциптері. 

2. Қаржылық инвестициялардың 

кірістілігі мен балама бағасын 

бағалау принциптері. 

1. Принципы оценки рисков и их 

диверсификации и минимизации. 

2. Принципы оценки доходности и 

альтернативной цены финансовых 

вложений. 

 Толеранттық 

Әдептілік 

Позитивті 

Төзімділік 

Ұтқырлық 

 

 

Толерантность 

Тактичность 

Позитивность 

Стрессоустойчивость  

Мобильность 

 2 міндеті/ 

2 Задача: 

Фирманың тиімді 

инвестициялық 

саясатын 

жүргізуге қатысу 

/Участие в 

проведении 

эффективной 

инвестиционной 

политики фирмы 

1.Тіркелген, тауарлық-

материалдық және қаржылық 

активтердің құрылымын 

есептеуді жүзеге асыру. 

2.Активтердің тозуы мен 

құнсыздануын есептеуді жүзеге 

асыру. 

3.Қаржы салымдарының 

тиімділігін есептеуді жүзеге 

асыру. 

1.Осуществлять расчеты 

структуры фиксированных, 

товарно-материальных и 

финансовых активов. 

2.Осуществлять расчеты износа 

и обесценения активов. 

3.Осуществлять расчеты 

эффективности финансовых 

вложений. 

1. Компания активтерін қалыптастыру 

және пайдалану принциптері. 

2. Нәтижеге бағытталған 

бюджеттеудің заманауи әдістері. 

3. Активтерді жою тетіктері. 

4. Шығарылған активтерді толықтыру 

тетіктері. 

5. Қаржы салымдарының тиімділігін 

бағалау әдістері. 

6. Фирманың есеп саясаты. 

1. Принципы формирования и 

использования активов фирмы. 

2. Современные методы 

бюджетирования, 

ориентированного на результат. 

3. Механизмы ликвидации активов. 

4. Механизмы восполнения выбывших 

активов. 

5. Методы оценки эффективности 

финансовых вложений. 

6. Учетная политика фирмы. 

 Толеранттық 

Әдептілік 

Позитивті 

Төзімділік 

Ұтқырлық 

 

 

Толерантность 

Тактичность 

Позитивность 

Стрессоустойчивость  

Мобильность 

 



4 Еңбек 

функциясы/ 

Трудовая 

функция 4: 

Шаруашылық 

қызмет 

нәтижелерін 

талдау, есепке 

алу және 

бақылау /Анализ, 

учет и контроль 

результатов 

хозяйственной 

деятельности 

 1 міндеті/             1 

Задача: 

Фирманың қаржы-

шаруашылық 

қызметін талдау 

/Анализ 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

фирмы 

1. Фирманың төлем 

қабілеттілігінің есебін 

жүргізу. 

2. Ұйымның қаржы-

шаруашылық қызметін 

есепке алуға қатысу. 

3. Өндірістің рентабельділігін 

есепке алу және есептеуді 

жүргізу. 

1. Вести расчеты 

платежеспособности фирмы. 

2. Участвовать в учете 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации. 

3. Вести учет и осуществлять 

расчеты рентабельности 

производства. 

1. Төлем қабілеттілігін қамтамасыз ету 

қағидаттары мен тетіктері, төлем 

қабілеттілігін есептеудің заманауи 

әдістері. 

2. Қорлардың пайда болу және оларды 

басқару принциптері мен тетіктері. 

3. Компанияның пайдасы мен құнын 

арттырудың заманауи әдістері мен 

тетіктері. 

4. Қаржылық есептілік стандарттары. 

1. Принципы и механизмы обеспечения 

платежеспособности, современные 

методики расчета 

платежеспособности. 

2. Принципы и механизмы образования 

запасов и управления ими. 

3. Современные методики и механизмы 

максимизации прибыли и стоимости 

фирмы. 

4. Стандарты финансовой отчетности. 

 Толеранттық 

Әдептілік 

Позитивті 

Төзімділік 

Ұтқырлық 

 

 

Толерантность 

Тактичность 

Позитивность 

Стрессоустойчивость  

Мобильность 

 

 2 міндеті/ 

2 Задача: 

Қаржы 

жоспарының 

орындалуын 

бақылау/ Контроль 

над выполнением 

финансового плана 

1.Компанияның қаржылық 

стратегиясының индикаторлары 

мен көрсеткіштеріне қол 

жеткізуге ықпал ету. 

2.Қаржылық емес сипаттағы 

жоспарлардың индикаторлары 

мен көрсеткіштеріне қол 

жеткізуге жәрдемдесу 

1.Содействовать достижению 

индикаторов и показателей 

финансовой стратегии фирмы. 

2.Содействовать достижению 

индикаторов и показателей 

планов нефинансового 

характера 

1.Қаржылық және қаржылық емес 

сипаттағы жоспарланған көрсеткіштерге 

қол жеткізу тетіктері. 

2.Фирма жоспарларының жүйесі 

1.Механизмы достижения 

запланированных показателей 

финансового и нефинансового 

характера. 

2.Система планов фирмы 

 Толеранттық 

Әдептілік 

Позитивті 

Төзімділік 

Ұтқырлық 

 

 

Толерантность 

Тактичность 

Позитивность 

Стрессоустойчивость  

Мобильность 

 

 3 міндеті/ 

3 Задача: 

Қаржы 

қаражатының 

қозғалысын есепке 

алу /  Учет 

движения 

финансовых 

средств 

1.Ұйымның қаржы 

қаражаттарының есебін жүргізу. 

2.Сеніп тапсырылған учаскедегі 

қаржылық ақпараттың 

дұрыстығын қамтамасыз ету. 

3.Есептік құжаттаманы жасауға 

және ресімдеуге қатысу. 

1.Вести учет финансовых 

средств организации. 

2.Обеспечивать достоверность 

1. Қазақстан Республикасында 

қолданыстағы салық заңнамасы. 

2. Қаржылық және статистикалық 

есептілікті жүргізу нормалары мен 

қағидалары. 

3. Бухгалтерлік, салықтық және 

басқарушылық есеп стандарттары. 

4. Салықтық әкімшілендіру қағидаттары 

және сыртқы және ішкі аудит 

рәсімдері. 

 Толеранттық 

Әдептілік 

Позитивті 

Төзімділік 

Ұтқырлық 

 

 

Толерантность 

Тактичность 

Позитивность 



финансовой информации на 

вверенном участке. 

3.Участвовать в составлении и 

оформлении отчетной 

документации. 

1. Действующее в Республике Казахстан 

налоговое законодательство. 

2. Нормы и правила ведения финансовой 

и статистической отчетности. 

3. Стандарты бухгалтерского, 

налогового и управленческого учета. 

4. Принципы налогового 

администрирования и процедуры 

внешнего и внутреннего аудита. 

Стрессоустойчивость  

Мобильность1 

 

 

 

 


